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Formation
Continue
Un programme de développement professionnel destiné aux enseignants et au personnel

administratif de l'École Supérieure de l'Éducation et de la Formation · Université Ibnou Zohr.

Catalogue des formations 2025–2026

"Dans le cadre de son engagement pour l'excellence pédagogique, l'ESEF a mis en place un 

programme ambitieux de formation continue pour l'année 2025–2026, destiné à ses 

enseignants et à son personnel administratif.

Ce programme s'inscrit dans les orientations stratégiques de l'Université Ibnou et vise à 

renforcer les compétences pédagogiques, numériques, managériales et réglementaires des 

bénéficiaires.

M. Abderrahmane Amsidder
Directeur de l'École Supérieure de l'Éducation et de la Formation · Université Ibnou Zohr

Développement pédagogique Transformation numérique

Renforcer les compétences didactiques des enseignants à Accompagner le corps enseignant dans l'intégration des

travers des approches modernes adaptées à outils numériques et des plateformes LMS dans leurs

l'enseignement supérieur. pratiques.

Gestion administrative Cohésion et communication

Doter le personnel administratif de compétences en Améliorer le climat de travail à travers des formations en

gestion efficace des ressources humaines et des la communication, la gestion des conflits et l'accueil

procédures réglementaires. institutionnel.

11 9 2 100%
Modules Formateurs Profils Présentiel
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Catalogue

Plan de formation 2025–2026
11 modules · Enseignants et Personnel administratif · ESEF, Ait Melloul

répartis selon deux profils :

personnel administratif . Certains modules sont ouverts à l'ensemble du personnel. Chaque module donne lieu à une

attestation de participation délivrée par l'établissement.

# Intitulé Formateur Public

01
Numérique éducatif – Scénarisation pédagogique

Enseignants

02 Pr. Hicham EL KHALIFI Enseignants

Session 2 · Conception de dispositifs numériques éducatifs

03
Communication pédagogique
Techniques de communication efficace en contexte d'enseignement

M. Abderrahmane AMSIDDER Enseignants

04
Déploiement et mise en ligne des cours
Session 3 · Publication et gestion des cours sur environnement numérique

Pr. Hicham EL KHALIFI Enseignants

05
L'approche par compétences
Ingénierie pédagogique et évaluation par compétences

M. Jamal EL ACHMIT Enseignants

06
Cybersécurité
Sécurité numérique et protection des données

Mme Hasna ABIOUI Tous profils

07
التحرير الإداري

 Techniques et normes de la rédaction administrative officielle
M. Rachid WAHMANE Administratifs

08
Gestion des conflits
Médiation et résolution de conflits en milieu professionnel

M. Miloud AZERHOUN Administratifs

09
Communication et techniques d’accueil
Communication institutionnelle et accueil du public

M. Ismail ANIBA Administratifs

10
Marchés publics
Procédures réglementaires · Commande publique au Maroc

M. Abdelmalek EL KHATTABI Administratifs

11
Gestion des ressources humaines
Pratiques RH et accueil institutionnel

M. Zahiri BEN AISSA Administratifs

Enseignants Corps enseignant de l'ESEF Administratifs Personnel Administratif Tous profils Ouvert à l'ensemble du personnel

Le programme de formation continue de l'ESEF propose 11 modules

Numérique éducatif – Du design au développement et à
l'implémentation

Session 1 · Scénarisation pédagogique
Pr. Hicham EL KHALIFI

enseignants et
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Modules 01 – 02

Cycle numérique éducatif
Formation continue

Module

02

Pr. Hicham
El Khalifi

Enseignant Chercheur, École Supérieure 
de l'Éducation et de la Formation, UIZ

Enseignants Numérique Éducatif

Scénarisation pédagogique


Objectifs

Comprendre les fondements de la scénarisation pédagogique dans les environnements 
numériques

Concevoir des séquences d'apprentissage structurées et adaptées aux outils numériques

Intégrer les ressources numériques dans un scénario pédagogique cohérent et efficace

Infos session Public

14 Février 2026 · 10h00

Salle de Conférences · ESEF


Enseignants de l'ESEF

Université Ibnou Zohr

Module

01

Pr. Hicham
El Khalifi

Enseignant Chercheur, École Supérieure 
de l'Éducation et de la Formation, UIZ

Enseignants Numérique Éducatif

Du Design au Développement et à l'Implémentation des
Dispositifs

Objectifs

Concevoir un dispositif numérique éducatif selon une démarche de design pédagogique

Évaluer l'efficacité des dispositifs numériques déployés en environnement académique

Infos session Public

Enseignants de l'ESEF

Université Ibnou Zohr

Samedi 21 Février · 11h00

Salle d'Informatique · ESEF

Développer et implémenter des ressources numériques adaptées aux contextes
d'apprentissage
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Modules 03– 04

Déploiement en ligne & Communication pédagogique
Formation continue


Module 

03

M. Abderrahmane
Amsidder

Directeur de l'École Supérieure de 
l'Éducation et de la Formation, UIZ

Enseignants JuinCommunication

Communication Pédagogique

Objectifs

Maîtriser les techniques de communication verbale et non-verbale en classe

Améliorer la relation enseignant-apprenant et la gestion du groupe

Adapter son discours aux différents profils et niveaux d'apprenants

Contenus Public

Enseignants de l'ESEF

Université Ibnou Zohr

Communication verbale · Non-verbale ·

Écoute active · Feedback constructif

Module

04

Pr. Hicham
El Khalifi

Enseignant Chercheur, École Supérieure de 
l'Éducation et de la Formation, UIZ

JuinEnseignants Numérique Éducatif

Déploiement et Mise en Ligne des Cours

Objectifs

Maîtriser le déploiement et la publication de cours sur la plateforme institutionnelle

Gérer les accès, les droits et assurer le suivi des apprenants en ligne

Maintenir et actualiser les contenus publiés en environnement numérique

Format Public

Atelier pratique Enseignants de l'ESEF

Salle d’informatique Université Ibnou Zohr
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Modules 05 – 06

Approche par compétences  & Cybersécurité
Formation continue

Module

05

M. Jamal
El Achmit

Enseignant Chercheur, Faculté des Lettres 
et des Sciences Humaines d'Agadir, UIZ

Enseignants Pédagogie 13 Mai 2026

L'Approche par Compétences

Objectifs

Concevoir des séquences pédagogiques orientées compétences dans sa discipline

Élaborer des outils d'évaluation adaptés aux apprentissages par compétences

Contenus Modalités

Fondements APC · Taxonomie de Bloom · Présentiel · ESEF, Aït Melloul 


· EnseignantsRéférentiels · Évaluation par compétences

Comprendre les fondements théoriques et pratiques de l'APC en enseignement
supérieur

Module 

06

Mme Hasna
Abioui

Enseignante Chercheuse, École Supérieure 
de l'Éducation et de la Formation, UIZ

Digital JuinTous profils

Cybersécurité

Objectifs

Identifier les principales cybermenaces dans le milieu académique

Sécuriser ses usages numériques au quotidien

Contenus Modalités

Cybermenaces · RGPD · Phishing · Sécurité Présentiel · ESEF 


·Tous profils réseaux · Mots de passe

Adopter les bonnes pratiques de protection des données personnelles et
professionnelles
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Modules 07 – 08

Correspondances administratives & Gestion des conflits
Formation continue

Module 

07

M. Rachid
WAHMANE

Secrétaire Général de l'École Supérieure 
de l'Éducation et de la Formation, UIZ

Administratifs Juin

التحرير الإداري

Objectifs

Maîtriser les règles et les normes du document administratif

Rédiger avec clarté et précision les différents types d'écrits administratifs

Adopter un style administratif adapté aux exigences institutionnelles de l'ESEF

Contenus Modalités

Correspondances administratives, 


rapport d'activité, etc 

Présentiel · ESEF, Aït Melloul 


Personnel administratif

Module 

08

M. Miloud
Azrhoun

Enseignant Chercher, Centre Régional des 
Métiers de l'Éducation et de la Formation, 

Souss Massa

Administratifs JuinCommunication

Gestion des Conflits

Objectifs

Identifier et analyser les sources de tensions et de conflits en milieu professionnel

Maîtriser les techniques de médiation, de négociation et de communication non-violente

Instaurer un climat de travail serein et prévenir l'escalade des conflits

Contenus Modalités

Présentiel · ESEF 


Tous profils 

Typologies de conflits · Médiation ·

Négociation · Études de cas
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Modules 09 – 10

L’art de l’accueil & Marchés Publics
Formation continue

Module 

09

M. Ismail
 ANIBA

Ex- chef de département 
Communication, Société Régionale 

Multiservices, Souss Massa

Tous profils 20 Mai 2026Communication

L’art de l’accueil : Techniques et bonnes 
pratiques

Objectifs

Maîtriser les techniques d'accueil professionnel dans un contexte institutionnel

Développer ses compétences communicationnelles en situation d'accueil et de service

au public

Améliorer la qualité de la relation usager au sein de l'établissement

Contenus Modalités

Présentiel · ESEF 


Tous profils 
Accueil institutionnel · Communication

interpersonnelle · Situations difficiles

Module 

10

M. Abdelmalek 
EL KHATTABI

Trésorier payeur au niveau des 
Etablissements et Entreprises 
Publiques de la  Région SM

Administratifs Juin

Marchés Publics

Objectifs

Comprendre le cadre réglementaire des marchés publics au Maroc

Maîtriser les étapes de passation et d'exécution des marchés

Assurer le contrôle et la transparence dans la commande publique

Contenus Modalités

Présentiel · ESEF 


Administratifs ·

Réglementation · Appels d'offres · Cahiers

des charges · Exécution · Contrôle
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Module 11

Gestion des Ressources Humaines
Formation continue

Module 

11

M. Zahiri

BEN AISSA
Cadre retraité du Ministère de l’Enseignement 
Supérieur, de la Recherche Scientifique et de 

l’Innovation

JuinRHAdministratifs

Gestion des Ressources Humaines

Objectifs

Optimiser les pratiques d'accueil et de premier contact institutionnel

Maîtriser les fondamentaux de la gestion des ressources humaines

Améliorer la qualité du service rendu au sein de l'établissement

Contenus Modalités

Présentiel · ESEF 


Administratifs 

GRH · Recrutement ·

Évaluation · Gestion des carrières

Comment s'inscrire ?
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