
Page 1 sur Erreur ! Argument de commutateur inconnu. 
 

 

 

Licence d'Éducation Enseignement 

Secondaire : Langue Française 

 

Module : Déontologie du métier 

 التشريع المدرسي وأخلاقيات المهنة 

 

 

Coordonnateur du module : 

Hanane Fackir 

Semestre : S5 Année : 2025 -

2026 

  

 الكفايات المراد إنماؤها.1.1

 

  التشريعية والقانونية لدى الطالب)ة(الثقافة تملك. 

 

 الالمام بالمفاهيم القانونية الأساسية والمتعلقة بالتشريع المدرسي. 

 

 القدرة على التخطيط والتنظيم من خلال القوانين والتشريعات المتعلقة بالمهنة. 

 

 القدرة على تحليل الوضعيات المهنية وإيجاد حلول قانونية لها. 

 

 واجبات المهنيةالتبصر بالحقوق وال. 

 

 القدرة على تحليل المشكلات القانونية والتفكير النقدي والمنهجي والتطبيقي. 

 

 

 المعارف المراد إنماؤها.1.2

 

 مفاهيم وأساسيات القانون؛ على  تعرفال 

 

 الحصول على فهم أفضل للمنظومة القانونية وترسيخاً للثقافة التشريعية والقانونية؛ 

 

  التوظيف )التكوينات، الحقوق والواجبات والوضعيات الادارية(تعرف شروط وإجراءات. 
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 تعرف أخلاقيات مهنة التعليم ومفاهيم وقيم المواطنة وحقوق الإنسان؛ 

 

 تعرف كيفية تصريف هذه القيم في أبعادها التربوية والأخلاقية والاجتماعية؛ 

 

  التمثل الجيد للواجبات والحقوقاكتساب المعارف الضرورية للارتقاء بأخلاقيات المهنة إلى مستوى. 

 

 

 الديدكتيكية والوسائل البيداغوجية اللازمة للتدريس الطرق.1.3

 

 التعلم التفاعلي، التعلم وفق بيداغوجيا المشروع الهادف، التعلم الذاتي، التعلم الاجتماعي.. 

 

 طرق التدريس عن بعد )عند توفرها(.1.4

 

  المنصات الرقميةالدروس المسجلة مسبقاً وتوفيرها في إحدى. 

 الدروس الحية بالبث المباشر عبر المنصات المتوفرة. 

 

 

 الغلاف الزمني.1.5

 

 المجموع تقييم )مستمر ونهائي( عمل شخصي أعمال توجيهية الدروس المكون

 ساعة 25 ساعتين ساعات 4 ساعات 5 ساعة 14 التشريع المدرسي

 ساعة 25 ساعتين ساعات 4 ساعات 5 ساعة 14 أخلاقيات المهنة

 ساعة 50 ساعات 4 ساعات 8 ساعات 10 ساعة 28 المجموع الإجمالي

% 56% 20% 16% 8% 100% 
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 توزيع الغلاف الزمني حسب طريقة التدريس .1.6

 حضوري .(%80ساعة )نسبة   40  

 عن بعُد .(% 20)نسبة  اتساع  10

 

 وصف محتوى الوحدة .1.7

 

المحور  الأسبوع

 الأساسي

 والدروسالمحتوى التفصيلي 

مدخل عام  1الأسبوع 

 للقانون

 تعريف القاعدة القانونية.

 خصائص القاعدة القانونية )قاعدة سلوك، اجتماعية، ملزمة، عامة ومجردة(.

مدخل عام  2الأسبوع 

 للقانون

مميزات القاعدة القانونية ومقارنتها بقواعد السلوك الأخرى )العادات، الأخلاق، 

 الدين(.

عام مدخل  3الأسبوع 

 للقانون

أنواع القواعد القانونية )مكتوبة/غير مكتوبة، موضوعية/شكلية، آمرة/مكملة( 

 .يةالقانون القواعد وتقسيمات

التشريع  4الأسبوع 

 المدرسي

 شروط وإجراءات التوظيف، التكوينات، ومنظومة الأجور والتعويضات.

التشريع  5الأسبوع 

 المدرسي

 للموظف.الحقوق والواجبات المهنية 

التشريع  6الأسبوع 

 المدرسي

 الوضعيات الإدارية: وضعية القيام بالعمل )أوقات العمل، الرخص(.

التشريع  7الأسبوع 

 المدرسي

 وضعية التوقيف المؤقت عن العمل والنظام التأديبي.

التشريع  8الأسبوع 

 المدرسي

التقاعد، والتغطية نظام الحماية الاجتماعية: حوادث المصلحة، الأمراض المهنية، 

 الصحية.

التشريع  9الأسبوع 

 المدرسي

 الخروج من العمل: الإعفاء، العزل، الاستقالة، الإحالة على التقاعد، والوفاة.
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الأسبوع 

10 

المفاهيم الأساسية للأخلاقيات والأخلاقيات المهنية، وأهمية السلوك الأخلاقي في  أخلاقيات المهنة

 التعليم.

الأسبوع 

11 

تعزيز الثقة والاحترام بين الأفراد والمجتمع، واحترام المصالح المشتركة بين  أخلاقيات المهنة

 المتدخلين.

الأسبوع 

12 

 تعزيز مفهوم الاحترام والتعايش مع التنوع، وكيفية التعامل مع الأخطاء والاعتداءات. أخلاقيات المهنة

الأسبوع 

13 

 الزملاء والمشاركة في العمل الجماعي وتبادل الخبرات.التواصل والتعاون مع  أخلاقيات المهنة

الأسبوع 

14 

 امتحان نهاية الوحدة )يشمل محوري التشريع والأخلاقيات(. التقييم النهائي

 

 وصف العمل الشخصي للطالب.1.8

 

 إنجاز عروض وواجبات وفروض منزلية. 

 المنزل خارج أوقات الدراسة القيام بالبحث والقراءة ومشاهدة الفيديوهات وحل الأسئلة بمفرده في. 

 

 إجراءات وطرق التقويم.1.9

 طرق التقويم

 :60 امتحان نهاية الفصل% 

 تحديد روائز أو اختبارات شفوية أو فروض أو عروض أو تقارير تدريب أو  مراقبة مستمرة عند الاقتضاء(

 %40طرق أخرى للتقييم(: 

 على نقطة استيفائها( نقطة الوحدة )تحديد النسبة لمختلف تقييمات الوحدة للحصول

  :(%30وأخلاقيات المهنة  %30)التشريع المدرسي  %60امتحان نهاية الفصل 

  :(%20وأخلاقيات المهنة  %20)التشريع المدرسي  %40مراقبة مستمرة 

 إجراءات استيفاء الوحدة

  أو بالمعاوضة بعد استيفاء الفصل، شريطة أن لا 10/20يتم استيفاء الوحدة بالحصول على نقطة تفوق أو تعادل ،

 .07/20تقل نقطة الوحدة المعنية عن 
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 المراجع المعتمدة .1.10

 

  ( بتنفيذ نص الدستور.2011يوليو  29) 1432من شعبان  27صادر في  1.11.91ظهير شريف رقم 

  الأساسي العام للوظيفة ( بشأن النظام 1958فبراير  24) 1377شعبان  4بتاريخ  1.58.008ظهير شريف رقم

 العمومية كما تم تعديله وتتميمه.

  07.00( بتنفيذ القانون رقم 2000ماي  19) 1421من صفر  15صادر في  1.00.203ظهير شريف رقم 

 القاضي بإحداث الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين.

  النظام الأساسي الخاص ( بشأن 2003فبراير  10) 1423ذي الحجة  8صادر في  854-02-2مرسوم رقم

 .بموظفي وزارة التربية الوطنية

 .الأنظمة الأساسية الخاصة بأطر الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين 

 


